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1 Inledning

Néringslivsprogrammet ar ett av Vasteras stads styrdokument som uttrycker
vardegrunder och forhallningssatt for arbetet med utvecklingen av Vasteras som
ort och koncernen Vésteras stad. Programmet kopplar till 6vriga styrdokument
och ska bidra till en langsiktig hallbar utveckling i Vasteras.

Namnder och bolag som stor betydelse for naringslivets utveckling och ska
omsdatta programmet i sina arliga verksamhetsplaner. Naringslivsprogrammet
stadfaster pa en Gvergripande niva vikten av att bidra till att skapa de basta
forutsattningarna for att driva foretag och etablera nya foretag i Vasteras.
Vésteras stads koncern ska verka for basta mojliga foretagsklimat, hallbar tillvaxt
och fler jobb.

Programmet avgransas till omraden och uppgifter dar Vasteras stads koncern har
egen radighet eller har en betydande inverkan pa omradets utveckling.

2 Agenda 2030 - fér hallbar utveckling
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Hosten 2015 antog FN:s medelmsstader 17 globala mal (se bild ovan) och Agenda
2030 for hallbar utveckling. Naringslivsprogrammet har koppling till Agenda 2030
och har béaring pa féjande mal:
e Mal 8 — Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsdttning med anstandiga arbetsvillkor for alla. Goda
forutsattningar for privat d4gande och entreprendrskap ar en av
grundpelarna for en tillvaxt som hela samhallet deltar i, och for att malet
om utrotning av extrem fattigdom ar 2030 ska kunna bli verklighet.
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e Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och
hallbar industrialisering samt framja innovation.

e Mal 4 — God utbildning for alla
Utbildningsfragor ska ses utifran behovet av kunskapsinhamtning under
hela livet och da sarskilt kopplat till mojligheten till deltagande i arbets-
och samhallsliv.

3 Overgripande mal

Den Overgripande malbilden for Vasteras ar att vara en kunskaps- och
innovationsnod med hog attraktionskraft och hog sysselsattning som uttrycks i
foljande tva parametrar:

e Lonesummeutvecklingen hos dagbefolkningen i kommunen.
e Sysselsattningsutvecklingen i kommunen.

NARINGSLIVSPROGRAMMET
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Sysselsattningsutveckling

Bilden visar utvecklingen i procent 2017 - 2022

Arbeten med hégt kunskapsinnehdll, som dr innovativt och produktivitetshéjande,
bidrar till en hégre I6nesumma. Sysselsdttningsgraden paverkar ocksd
I6nesumman, ju fler i arbete desto hégre I6nesumma. En hég sysselséttningsgrad
gynnar alla, allt frén den enskilda individen, ndringslivet och kommunen utifran
minskade kostnader och 6kade intékter.
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4 Vasteras attraktionskraft

Den attraktiva staden — viktigt fér en gynnsam utveckling av
naringslivet

Att vara en attraktiv stad/ort innehaller faktorer som inte direkt har med Vasteras
stads naringslivspolitik att géra, men som paverkas av andra politikomraden.
Vésteras stad ska erbjuda bra skolor, val fungerande vard- och omsorg, ett rikt
kultur, idrotts- och fritidsliv, en levande och handelserik stad som ocksa ar trygg
och givetvis tillgang till bostader av varierande sort. Samordningsansvaret for det
brottsforebyggande arbetet som aligger kommunerna ar en prioriterad fraga och
ocksa mycket viktigt for att skapa ett bra foretagsklimat. Vasteras stad sakrar
genom allt detta ett gott liv for invanare och bidrar darigenom till att skapa
grundforutsattningar for ett hallbart och starkt naringsliv.

En attraktiv kommun med ett starkt platsvarumarke 6kar Vasteras mojligheter att
na malbilden — en kunskaps- och innovationsnod med hog attraktionskraft.

Viasteras stad har idag ett utvecklat och professionellt Idpande naringslivsarbete.
Under forra programperioden valde ett antal stora och viktiga foretag att etablera
sig i Vasteras, Vasteras stads myndighetsutovning har natt malet val godkant (NKI)
inom alla omraden och det finns en utvecklad metod for arbetet.
Kommunikationen och dialogen med néringslivet har intensifierats och
etableringsarbetet har professionaliserats.

Vésteras attraktionskraft &r av avgorande betydelse for att locka investeringar och
etableringar till kommunen och for att locka kompetens och talanger till vart
vaxande naringsliv. Tillgangen pa arbetskraft ar en mycket viktig parameter for de
flesta foretagen. Att vara en attraktiv nod i en stor arbetsmarknadsregion ar en
tillgang, inte minst nar det géller att fa studenter att lockas till Vasteras och
stanna kvar.

Madlet fér Visterds stads ndringslivsarbete dr att locka nya féretag till Visterds
och bidra till utveckling av féretagen i Viisterds.
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Samhéllsplanering

Vasteras Kompetens-

DT i Lo attraktionskraft forsdrjning

Innovation och
entrependrskap

5 Fyra fokusomraden och prioriteringar under
programperioden

Vi har likval omraden dar Vasteras stad - tillsammans och i nara dialog med
naringslivet - behover fortsatta att utvecklas till att bli den kunskaps- och
innovationsnod som programmet ger uttryck for.

Dessa fyra omraden ar prioriterade utifran den omvarldsanalys som genomforts
tillsammans med naringslivet och med grupperingar internt. Det &r omraden dar
Véasteras stad har radighet och kan paverka, de dr angelagna for att klara en
forflyttning, och de innehaller utmaningar som behéver |6sas. De fyra omradena
listas nedan dar varje omrade har nagra prioriterade insatser under
programperioden.

5.1 Fokus: En hallbar samhallsplanering med god kunskap om

naringslivets behov och utmaningar

En forutseende samhallsplanering med god kunskap om naringslivets behov och
utmaningar ar av storsta vikt om Vasteras ska positionera sig som en kunskapsnod
med hog attraktionskraft.

Vasteras stad samhallsplanerar for ett vaxande och férdanderligt naringsliv.
Vasteras stad ska ha en god markreserv och kunna erbjuda detaljplanelagd mark
till intressenter utifran och till befintligt naringsliv som vill expandera eller éndra
lokalisering.

Kommunkoncernen arbetar malmedvetet och aktivt for att sdkerstélla en god och
stabil energiforsérjning och ett robust VA-ndt. Kommunens IT-infrastruktur ar val
utbyggd och haller hog standard.

Hallbara transporter bade fér gods och manniskor ar av storsta vikt och en viktig
parameter i samhallsplaneringen.
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PRIO under programperioden for Vasteras stads koncern:

- Sakerstalla tillgangen pa planlagd mark for nyetableringar och
relokalisering av foretag.

MAL/INDIKATORER

1) Minst 15 ha detaljplanelagd mark till mindre verksamheter, SME.
2) Minst 100 ha detaljplanelagd mark till ytkravande verksamheter.
3) Minst 120 ha detaljplanelagd mark med hogt eleffektbehov.

5.2 Fokus: Kompetensforsorjning — tillhandahaller utbildningar

och arbetsmarknadsinsatser som moter naringslivets behov
Visteras stad tillhandahaller och/eller medverkar aktivt till utbildningar som
matchar naringslivets behov och som bidrar till hogre matchning pa
arbetsmarknaden. Detta forutsatter en ndra och I6pande dialog med naringslivet
kring bade aktuella och framtida kompetens- och rekryteringsbehov fran
utbildningsanordnarna.

Vésteras stad ska agera proaktivt och kontinuerligt anpassa utbudet av
utbildningar och arbetsmarknadsinsatser for att moéta de allt snabbare kraven pa
omstallning och kompetens hos naringslivet. Vi ska ta tillvara de egna talangerna
och ge dem madjlighet att stanna och utvecklas i Vasteras samtidigt som vi
samverkar med néaringslivet for att attrahera och behalla nya talanger som
kommer till Vasteras.

Det stéller krav pa att Vasteras stad snabbt och kontinuerligt anpassar utbudet av
utbildningar for att mota de allt snabbare kraven pa omstallning och kompetens
hos néringslivet. Det betyder ocksa att Vasteras stad tar ett helhetsgrepp om hela
arbetsmarknaden i Vasteras.

PRIO under programperioden for Vasteras stads koncern:

- Sakerstalla ett utbud av yrkesutbildningar pa gymnasie- och
vuxenutbildningsnivd som motsvarar naringslivsstrukturen och
naringslivets behov i Vasteras.

- Flexibla arbetsmarknadsinsatser i ndra dialog med naringslivet.

MAL/INDIKATORER:
Arbetslosheten ska inte Gverstiga rikssnittets niva.
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Svenskt Naringsliv enkat — Tillgangen pa arbetskraft med relevant kompetens ska
inte understiga 3, 3.

5.3 Fokus: Okad effektivisering for att forenkla och forbattra
for foretagare i sina kontakter med Vasteras stads koncern

Viasteras stads relation med naringslivet utmarks av “Basta maojliga mote”. Det
innebar att koncernen ar tillganglig, professionell, rattssaker och praglas av ett
trevligt bemotande i vara relationer med néaringslivet.

Det ska vara latt att gora ratt. Relevant och uppdaterad information ska vara latta
att hitta pa hemsidor for Vasteras stad och de kommunala bolagen, och dialogen
fran koncernens sida ska vara proaktiv, dvs kontakter tas aktivt av tjdnsteméannen.
Digitala tjanster utvecklas kontinuerligt i syfte att nd ambitionen om tillgéanglighet
och enkelhet.

Vésteras stad ska oka forstaelsen for naringslivets villkor i den egna
organisationen, bl a ska naringslivskonsekvensanalyser genomforas infor beslut,
dvs svara pa fragan om hur kommande beslut forvdntas paverka naringslivet.

PRIO under programperioden for Vasteras stads koncern:

- Inkops- och upphandlingsarbete ska effektiviseras och praglas av
transparens och tydlighet och antalet anbud ska oka.

- Digitalisering — 6ka tillgangligheten och férenkla for féretagare i sina
kontakter med koncernen.

MAL/INDIKATORER:

Vasteras stad ska uppna ett NKI varde om lagst 80.
Samtliga myndighetsomraden ska uppna gront.
Vasteras stad ska uppna ett NUI-vdarde om lagst 70.

5.4 Fokus: Okad innovation och entreprenérskap genom
samverkan

Vasteras stad har en viktig roll i det innovations- och entreprendrsstédjande
systemet. | detta arbete verkar staden genom andra aktorer och bidrar till en
langsiktig strategisk utveckling av funktioner, samverkansmiljéer och stod till
foretagare och innovatorer.

| samarbete med Region Vastmanland, Region S6rmland, Eskilstuna kommun och
Malardalens universitet sakerstaller vi ett robust och hogkvalitativt
innovationsstodsystem.

| samarbete med andra aktorer tillser staden att radgivning finns for den enskilde
entreprendren och féretaget. Viktigt omrade att fokusera pa ar hallbarhet.
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Vésteras stads koncern bidrar ocksa genom att tillhandahalla 6ppna data,
testbaddar och initiera projekt som leder till 6kad hallbarhet, innovation och idéer
som gynnar ett entreprendrskap.

PRIO under programperioden for Vasteras stads koncern:

- Sjosatta gemensamt arbetssatt och stod till systemet tillsammans med
Region Vastmanland och S6rmland, Eskilstuna kommun och Malardalens
universitet.

- Tillgdngliggbra data och miljoer sa att utveckling och innovation
moijliggors for naringslivet och akademi.

MAL/INDIKATORER:

Antal nystartade foretag per 1000 invanare (jmfr med andra kommuner).
Naringslivsanalys — det gemensamma foradlingsvardet hos naringslivet i
kommunen ska 6ka arligen.

6 Genomfoérande, samordning och uppféljning

Programmets genomférande bygger pa att ndmnderna i sina ordinarie
verksamhets-, budget- och planeringsprocesser beskriver sina respektive
atagande inom de fyra utpekade fokusomradena.

Kommunstyrelsen ansvarar fér samordningen av programmets genomférande.
Uppfoljning av programmets genomforande sker arligen.

De jamforbara kommunerna ar:
Uppsala

Helsingborg

Umea

Orebro

Jonkoping

Linkdping

Eskilstuna

Gavle

Norrkoping
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